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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.l (1) Prezentul Cod de etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

- Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- Art. 10 si Art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
fnvdtdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.550/2011;

- Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Codul Municii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

- Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil tuturor angajatilor din Scoala Gimnaziald Nr.143, sector 5, Bucuresti,
care, in conformitate cu prevederile Legii invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat in cadrul unit#tii de invafamant.

(3) Angajatii din Scoala Gimnaziald Nr.143 au obligatia, datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art.2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

Art.3 Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitagii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.143, scop posibil de atins
prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate i imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Capitolul II
Valori, principii si norme de conduiti

Art.4 Personalul didactic din scoala noastra trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala

in conformitate cu urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate morala si profesionali;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;



g) respectarea si promovarea interesului superior al elevului;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) respect si toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

o) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitégii, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreazi,

p) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii;
r) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.5 in relatiile cu elevii, cadrele didactice au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un

set de norme de conduiti prin care se asiguri:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor:

- supravegherea permanentd a elevilor pe tot parcursul activitifilor in scoald cét si in
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;

- asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbald sau
fizicd exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- combaterea oricirei forme de abuz (fizic, verbal, sexual, emotional sau spiritual);

Interzicerea oricdror activitdti care genereaza coruptie:

- fraudarea examenlor de orice tip;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

- colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activititi de evaluare
(examene i evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

- traficul de influenti si favoritismul;

- meditatiile contra cost cu elevii de la clasa.

Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

Respectarea demnititii i recunoasterea meritului personal al fiecérui elev;

Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanté prevazute

de documentele scolare;

Respectarea principiilor docimologice.

Art.6 in relatia cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor, cadrele didactice vor respecta si

aplica urmatoarele norme de conduité prin care se asigura:

a)
b)

¢)
d)

€)

stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare deschisa si accesibila;
respectarea confidentialitifii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata
si de familie;

neacceptarea primirii de buniri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art.5 lit.b);

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise
si gratuite, fird a impune achizitionarea celor cotra cost;

acordarea de consultantd parintilor/reprezentantilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;



g)

h)

J)

a)

b)

c)
d)

e)

g)

disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/
reprezentanti legali;

informarea parintilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitafii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
informarea paringilor/ reprezentantilor legali despre evolutia activitdfii scolare, evitdnd
tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectivé;

persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu parin{ii/ reprezentantii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

consilierea parintilor/ reprezentantilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului
major al copilului.

Art.7 Cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

relagiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie
loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricérei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

intre persoanele responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare
sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionala si/sau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia
de disciplina etc.);

intreaga activitate a persoanelor din scoala, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si
permitd accesul la informatiile care intereseazd pe toti membrii comunititii scolare,
asigurand astfel o informare corecti si facilitarea egalititii de sanse.

Art.8 Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau

care sunt membri in consiliul dse administratie al unitatii, vor respecta si aplica urmdtoarele norme
de conduitd manageriald:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

prevenirea si respingerea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

interzicerea si prevenirea oricérei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si
a elevilor;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art.9 Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului

didactic le sunt interzise:
a) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invagamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale/financiare personale directe sau indirecte;



b) sd foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) organizarea de activitd{i care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unititii de invatamant;

d) consumul de alcool sau substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre elevi, cu
exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc;

g) distrugerea intentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invagamant;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege.

Art.10 in relatia cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduita:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat
in protejarea drepturilor elevului, atunci cind interesul si nevoia de protectic a acestuia
impun acest lucru;

¢) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitdtii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc;

d) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia, vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc;

) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate.

Art.11 Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele i faptele lui s& promoveze suprematia legii, sd
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care {i revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Art.12 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Personalul unititii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitifii in care isi
desfasoari activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie si aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.13 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitagii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
copiilor, parintilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrii competentelor unitigii de invatdmant.

(2) In exercitarea functiei detinute. personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitdtii de invatamant.

Art.14 Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice.

(1) Personalul unititii are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul unitifii in care isi
desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitétii le este interzis:



a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitétii in
care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
unitatea isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii
in legéturd cu aceste litigii.

Art.15 indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revine din
functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

(2) Personalul unitafii are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le consider ilegale. Personalul are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia in astfel de situatit.

(4) Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei previzute la alin. (3),
personalul raspunde in conditiile legii.

Art.16 Limitele delegiirii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ ori se afld
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atribugiilor corespunzitoare unei functii citre aceeasi persoana. Persoana care preia atribugiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) n situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al cirei titular preia
partial atribugiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, persoana care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se
deleaga atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascé conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii i sunt delegate.

Art.17 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
Personalului le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.18 Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(1) Personalul unititii este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului, sd
evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul unitagii are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitdfii numai pentru desfasurarea activitigilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul unitagii trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul care desfdsoara activitigi in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica unitétii pentru realizarea acestora.

Art.19 Folosirea imaginii proprii:
Personalului i este interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.



Art.20 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri:
(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatii,
supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii.
(3) Personalului i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitétii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art.21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

(1)Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,personalul are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, personalul este obligat sid prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese.
Regimul incompatibilititilor:

Angajatilor li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor detinute stabilit
prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia detinuta

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea functiilor definute, prin care se stabilesc functiile sau
activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
detinute.

Art.22 Activitatea publici:

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre personal desemnat in acest sens de
conducitorul unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul unitétii in care
isi destdsoara activitatea.



(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al unitdtii in cadrul cireia isi desfasoard activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care
a avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd
in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimitoare la adresa lui sau afamiliei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita prevazute
de prezentul Cod. Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.23 Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
unitafii, personalul este obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricérei persoane.

(3) Petsonalul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor pirtilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in fafa
unitatii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis s promitd luarea unei decizii de catre unitate, de catre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii unitagii in care isi desfasoard
activitatea, precum si a calitdtii serviciilor oferite.

(3) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(4) Personalul de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acesta are obligatia:



a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sdasigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul I1I
Monitorizarea si controlul normelor de conduiti

Art.25 La nivelul unititii este desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduiti:

(1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla i monitoriza respectarea normelor de
conduita de catre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1), consilierul de
etica:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul unititii a prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazd petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

Capitolul IV
Rispunderi privind respectarea prevederilor codului

Art.26 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si prestigiului unitatii,
conform legii.



Art.27 Tipuri de raspundere:

(1) Incilcarea de catre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
st documentelor prevazute la alin. (2), daca le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437
alin. (3) din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori a viza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normativecu caracter special sunt prevazute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzd sid semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rispund in conditiile
legii.

Art.28 (1) Orice persoand, implicatd in mod direct sau indirect in activitatile scolii, care
considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau
martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei persoane responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia de etica.

(2) Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionati si cea intentionatd a
prevederilor sale:

- in cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei
Comisiei de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incélcare a principiilor codului de eticé si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila
cu partea reclamanta;

- in cazul incalcirii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei, Comisia
de eticd poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incédlcare a prevederilor
Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului Profesoral, Consiliului de Administragie sau al Consiliului Reprezentativ al
Pirintilor:

e concilierea amiabila cu partea reclamanta;

e atentionarea colegiald in cadrul Comisiei de eticd si informarea Consiliului de
Administratie, pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu
prevederile codului;

e propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisd de citre
Consiliul de Administratie al scolii; continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusad dintr-un reprezentant al
profesorilor, membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
consilierul;

e Comisia de Etica, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Inspectoratului Scolar/MEC, analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile statutului
personalului didactic din cadrul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Atunci cidnd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de Etica a scolii
notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.



Capitolul V
Sanctiuni

Art.29 (1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinard are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitatii
care incalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni,vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractul raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
sdvdrsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.30 Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control, personalul
didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de muncé, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dauneazi interesului invatimantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prevazut mai sus, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt cele previzute in Regulamentul Intern al unitatii de invatimant, respecti
in Codul muncii pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.31 (1) Prezentul Cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institugiile publice si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod, activititile Comisiei de Eticd nu se substituie activitatilor
comisilor de cercetare disciplinard, constituite la nivelul unitétii, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici
activitdtilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

(3) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac cu
avizul Consiliului Profesoral cu 2/3 din voturile exprimate si aprobarea Consiliul de Administratie
al unitatii scolare.

(4) Prevederile Codului de Conduiti Etica vor {1 aduse la cunostinta astfel:

- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitagii pentru publicare pe site-ul unitatii,
respectiv, prin afisare.

Art.32 fincilcirile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



